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NA BRIGA PELA JORNADA
NAS ASSESSORIAS

Diretores visitam 6rgaos publicos e privados do DF apresentando campanha “Assessor de Imprensa € Jornalista”. PG |4
Arquivo SJPDF
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Comunicacdo e eleicoes no DF

Comité pela Democratizacdo da Comunicacdo do DF apresentou a
candidatos propostas para uma midia mais democratica na capital. PG|3

Elizangela Aratjo/FNDC

Revitalizacdo do Clube

SJPDF vai ajuizar acdo para rescindir
contrato de arrendamento de parte da
area do Clube e cobrar 0 pagamento
dos valores devidos. PG|8
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CONVENCAO COLETIVA

Garantindo direitos

da CCT a mais
jornalistas

Entidade ajuizard
acoées de cumprimento
da Convencdo contra
as empresas que nao
estiverem aplicando as
clausulas do acordo

Depois da assinatura da
Convengdo Coletiva de Traba-
lho 2014/2016 em 18 de julho,
a diretoria do Sindicato dos Jor-
nalistas criou uma campanha
para que os direitos previstos
na CCT sejam estendidos a
mais profissionais. Aintencdo é
cobrar de empresas de comu-
nicacdo que ndo sdo filiadas ao
sindicato patronal (Sinterj/DF)
0 repasse do reajuste e outras

JORNAL DA COMUNIDADE

garantias previstas no docu-
mento.

Algumas empresas condi-
cionam o cumprimento da CCT
a necessidade da homologa-
¢do pelo Ministério do Traba-
lho e Emprego (MTE). A dire-
toria do SJPDF estd cobrando
insistentemente que o 6rgdo
realize o procedimento, mas
a alegacdo é que a demora
se deve a auséncia de pesso-
al para dar conta do numero
de demandas acumuladas.
Mesmo assim, o SJPDF alerta a
categoria que a homologa¢do
ndo é condicdo para a implan-
tagdo da Convencgdo por parte
das empresas. Parecer produ-
zido pelo setor juridico do Sin-

1

dicato esclarece a questdo. A
diretoria pretende ajuizar agdo
para exigir o cumprimento
contra empregadores que in-
sistirem em ndo aplicar a CCT.

Fiscalizacdo - O Sindicato
também esta fiscalizando as
empresas que ja estdo res-
peitando a nova Convencdo.
Na Record, o SJPDF garantiu
0 retorno do pagamento do
quinguénio, interrompido
apés o fechamento da CCT.
No Correio Braziliense, alguns

Arquivo SJPDF

DiretoresAc.Iz) SJPDF fiscalizam o cumprin:nento da CCT

trabalhadores tiveram a Par-
ticipacdo nos Lucros e Resul-
tados (PLR) tributada, o que
foi corrigido apds ac¢do da
diretoria. Ainda no jornal, o
SJPDF cobrou a regularizacdo
do repasse do FGTS apos de-
nuncias de atrasos. A entida-
de oficiou a empresa e reali-
ZOU reunido com os gestores.
Estes afirmaram que foi feita
uma negociagdo com a Caixa
Econdmica para regularizar a
situagao.

Acao na Justica para garantir pagamento de saldrios

Funcionarios do veiculo
estdo sem receber ha
quatro meses

A diretoria do Sindicato
dos Jornalistas realizou nova
assembleia em 25/9 para
tratar das irregularidades
no Jornal da Comunidade. O
jornal ndo paga grande par-
te de seus funcionarios ha
guatro meses. Foram apre-
sentadas as medidas ja ado-
tadas para tentar resolver o
problema.

Duas novas acles foram
ajuizadas neste més. Uma

cobrando o pagamento dos
saldrios atrasados e multa.
Outra para reconhecer o di-
reito de quem quiser sair da
empresa a rescisao indireta
(método que garante todas
as verbas rescisorias como
se 0 empregado tivesse sido
demitidos pela organizagdo).
A segunda acdo também
pede alvarad para os empre-
gados demitidos se habilita-
rem a receber o seguro-de-
semprego.

Crise financeira - Em au-
diéncia no Ministério Publico
do Trabalho do DF, a em-
presa informou que o jornal

passa por uma crise financei-
ra. A justificativa foi a falta de
pagamento de anuncios e de
contratos por parte do Go-
verno do Distrito Federal. A
diretoria do SJPDF se reuniu

com o presidente do Grupo
Comunidade mais uma vez
no dia 24/9. Ele afirmou no-
vamente que ndo ha previ-
Sdo para a regularizagdo da
situagdo.

Iniciativas promovidas pelo SJPDF
em relagcdo ao Jornal da Comunidade

Reunides com a dire¢do

Atos na porta da empresa

Audiéncias no Ministério Publico do Trabalho

Denuncia na Superintendéncia Regional do Trabalho

AcOes judiciais

Blogqueio de faturas

Cobrancas junto ao GDF
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ELEICOES

Compromissos para uma
comunicacao democratica no DF

Elizéingela Araljo/FNDC

Mesa principal do evento contou com integrantes do FNDC

Entre as propostas
estdo a instalagcdo do
Conselho Distrital
de Comunicacdo e a
criacdo de uma TV
Publica Distrital

No dia 23/9, o auditério
do Sindicato dos Jornalistas
do DF foi palco de importan-
te dialogo sobre o futuro das
comunica¢Bes na capital do

pais. De um lado, entidades
do Comité pela Democratiza-

REFORMA POLITICA

¢do da Comunicagdo do DF,
entre elas o SJPDF, apresenta-
ram plataforma com diversas
recomendagBes para o setor.

Compromisso de cam-
panha - Do outro, candida-
tos tomando contato com
a agenda dos movimentos
sociais e apresentando suas
plataformas da campanha. Ao
todo, foram 15 candidaturas
de cinco partidos (PSOL, PT,
PC do B, PV e PSB). Diversas
se comprometeram com as
propostas.

Os representantes do can-

didato ao governo Toninho
do PSOL informaram que ele
assumiu a plataforma em seu
programa. O representante
do candidato ao GDF Rodrigo

Propostas

Rollemberg afirmou que ndo
ha discordancia quanto ao
mérito, mas que é preciso ver
como angariar apoio suficien-
te para viabilizar as a¢des.

AALS LSS
Instalacdo do Conselho Distrital de Comunicacdo

Criagdo da TV Publica Distrital

Implantagdo de fundo para financiar veiculos alternativos e

comunitérios

Estruturacdo das carreiras de comunicagdo no GDF, com a

realizacdo de concursos

LA

7 milhoes de votos pela constituinte
exclusiva do sistema politico

No DF foram 223 urnas
e 40.647 votos, o SJPDF
participou do processo
e coletou assinaturas
para a Lei da Midia
Democrética

Na primeira semana de se-
tembro, mais de cem mil mi-
litantes de diversas organiza-
¢Bes da sociedade civil, entre

elas o SJPDF, participaram da
coleta de votos para o Plebis-

cito Popular por uma Consti-
tuinte Exclusiva e Soberana
do Sistema Polftico. Quaren-
ta mil urnas foram instaladas
pelo pals. O Sindicato acolheu
uma delas e participou da
mobiliza¢do no DF.

O resultado final trouxe
7,754 milhGes de votos, sen-
do 97% a favor da uma as-
sembleia constituinte para
promover a reforma do sis-
tema politico. Em uma par-
ceria com a campanha Para
Expressar a Liberdade, orga-

nizacdes também coletaram
assinaturas para o projeto de
iniciativa popular da Lei da Mi-
dia Democratica.

Ignorado pela midia -
Segundo Pedro Rafael Vilela,
diretor do SJPDF, os resulta-
dos do processo foram ex-
pressivos. “A grande midia
ndo deu repercussdo nenhu-
ma para a mobilizagdo da
sociedade. Mas a populagdo
mostrou mais uma vez sua
vontade. As mobiliza¢Bes de
junho de 2013 trouxeram um

forte questionamento ao atu-
al sistema politico brasileiro.
As pessoas estdo insatisfeitas
com 0s mecanismos de parti-
cipagdo na politica. A votagdo
no plebiscito refletiu esse sen-
timento”, afirma Vilela.

O préoximo passo sera a re-
alizacdo de um acampamento
nacional nos dias 14 e 15 de
outubro, em Brasilia. Milha-
res de pessoas entregardo
0 resultado do plebiscito a
presidenta Dilma Rousseff, ao
Congresso Nacional e ao STF.
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ASSESSORIA DE IMPRENSA

Jornada de trabalho irregular

em orgdaos publicos e privados

Maioria dos érgaos
visitados pelo Sindicato
exige 8 horas didrias,
quando a jornada é de 5

No més de agosto, o SJP-
DF e o Coletivo de Assesso-
res do Sindicato langaram a
campanha "Assessor de im-
prensa é Jornalista”. O obje-
tivo é chamar a atencdo dos
jornalistas que atuam nesses
locais de trabalho para o re-
conhecimento de que eles
tém os mesmos direitos da-
queles que trabalham nas
redacoes.

A campanha ja visitou 17
6rgdos publicos e privados,
como Banco do Brasil, Com-
panhia Nacional de Abaste-
cimento (Conab) e Ministério
Publico do DF e Territérios.
Os diretores também realiza-
ram contatos e encaminha-
ram materiais para cerca de
70 6rgdos do Governo do DF.

A jornada de trabalho é o
tema central da campanha
neste semestre. Diversos jor-
nalistas demonstraram duvi-
das sobre o assunto durante
as visitas. Em diversos locais,
foram constatadas situa¢des

Roda de Conversa

Para tirar duvidas e dis-
cutir como combater esse
problema, foi chamada uma
roda de conversa com asses-
sores de imprensa. A roda
tratou de temas como: jor-
nadas extensas, a falta do
reconhecimento do assessor
de imprensa como jornalista,
a necessidade de atualizacao
da regulamentacdo dos jor-
nalistas para que os direitos
sejam garantidos a quem
ndo esta nas redac¢des e 0s
meios de comprovar as ati-
vidades dos assessores para
eventuais a¢des judiciais.

de jornada de trabalho supe-
rior a cinco horas sem paga-
mento de horas-extras. Na
maioria dos 6rgdos, 0s pro-
fissionais trabalham 40 horas
por semana.

Acoes - Nas visitas, 0s
diretores dizem que ha di-
versas iniciativas para corri-
gir as jornadas. O Sindicato

U Fi 5 -
Diretores visitam vdrias assessorias de imprensa do DF para divulgar a campanha

pode tentar um contato com
a dire¢do do 6rgdo e pedir
politicamente a solu¢do do
problema. Ou pode entrar
com acdo na Justica do Tra-
balho. Apds a primeira visita,
0 SJPDF estabelece um dia-
logo com os trabalhadores
de cada local para estudar e
encaminhar a melhor op¢do.

Arquivo SJPDF
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l 7 6rgdos publicos e

privados foram visitados pelo
Sindicato, como Banco do
Brasil, Companhia Nacional
de Abastecimento (Conab)

e Ministério Publico do DF e
Territérios.
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ASSESSORIA DE IMPRENSA

Jornada de jornalista é de 5 horas

diarias tambés

llustracdo:incaDesign

Regulamentacéo é falha,
mas assequra direitos
para quem esta nas
assessorias

O artigo 303 da Consolida-
¢do das Leis Trabalhistas (CLT)
estabelece que a jornada de
trabalho do jornalista é de
cinco horas diarias. O artigo
304 da CLT prevé, mediante
acordo individual por escrito,
a possibilidade de elevacdo
para sete horas, desde que
haja a remuneracdo dessas
horas excedentes e seja con-
cedido intervalo intrajornada.

Mas essas regras ndo sdo
cumpridas em muitos locais.
Um dos problemas é a au-

JORNADA DE TRABALHO

[ERY -

séncia de mencdo expressa
a assessoria como func¢do
dos jornalistas no Decreto
83.284/79, que regulamenta a
profissdo.

No entanto, a norma prevé
em seu artigo 20, 8 2° que as
garantias também valem para
“entidade publica ou privada
ndo jornalistica sob cuja res-
ponsabilidade se editar publi-
cagdo destinada a circulagdo
externa esta obrigada ao cum-
primento deste decreto, rela-
tivamente, aos jornalistas que
contratar”. Portanto, qualquer
Orgdo que possui um site (ja
ha julgados que reconhecem
isso também para publicagdes
internas) deve seguir a regula-
mentagdo dos jornalistas.

NAS Assessorias

VR R s

Cobranca judicial

Para cobrar judicialmente a garantia da jornada de 5 horas di-
arias, é preciso mostrar as atividades exercidas. Segundo o setor
juridico do SJPDF, o jornalista deve se resguardar para comprovar
suas funcdes e também ficar atento se existe ou ndo a relagdo em-

pregado-patrao.

Documentos para comprovar atividades
1) cépias de e-mails em que o superior emite opinido e comando

2) folhas de ponto
3) recibos de pagamento

4) textos assinados e outros documentos que comprovem as
atividades jornalisticas desempenhadas

Caracteristicas da relacdo empregado-patrao

1) a prestacdo de servicos se da com regularidade

2) 0 empregado ndo pode se fazer substituir

3) ha pagamento regular de remuneracdo

4) ha subordinacdo e fiscalizacdo quando ao horario e trabalho

apresentado

SIIIIIIIIILILIILIII LI LIS IS SIS LTI IIILL LI LIS LIS 1SS IIIIIIIIIIILIII LI IIIIIIIIILI 17711177 17700771007707777

Luta nos Correios por jornada de segunda a sexta

SJIPDF entrara com
acdo para assegurar a
jornada de 25 horas na
empresa

Jornalistas dos Correios
em Brasilia conseguiram na

Justica reduzir a jornada de
8 para 5 horas diarias. Mas
agora enfrentam um novo
problema: a empresa passou
a exigir expediente aos saba-
dos alegando que a jornada
é de 30 horas semanais.

O tema entrou na nego-

ciacao do Acordo Coletivo. O
Sindicato defendeu a jorna-
da de segunda a sexta junto
a federacgdo responsavel pela
negociacdo. Portaria do Mi-
nistério do Planejamento ga-
rante a jornada de 25 horas
semanais para o servico pu-

blico. Os Correios tentaram
manter a exigéncia, mas de-
pois de acdo do SJPDF o as-
sunto foi remetido para ne-
gociacdo posterior. Mesmo
assim, o Sindicato ira entrar
COmM agdo para assegurar as
25 horas semanais.
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EBC

Tem inicio grupo para elaborar
proposta de novo Plano de Carreiras

Ja foram discutidos
cargos de nivel médio
e superior; proxXimos
temas serdo evolugao
na carreira e tabela
salarial

Foi instalado em setem-
bro o Grupo de Conver-

géncia, criado para analisar
contribui¢cBes do férum da
intranet da empresa sobre
a revisdo do plano de car-
reiras e elaborar uma nova
versdo do documento. A ins-
tancia é integrada por repre-
sentantes da dire¢do e das
entidades de trabalhadores.

Serdo 12 encontros. A
empresa apresentou as pro-

postas de cargos de nivel
médio e nivel superior. O
cargo de jornalista perma-
neceria como estd, assim
como o de gestor em jorna-
lismo.

Os cargos de reportagem
fotografica e cinematografi-
ca passariam a ter exigéncia
de nivel superior. Para o pri-
meiro, o candidato deveria

Arquivo SIPDF

Grupo de Convergéncia discute a revisdo do plano de carreiras

Mentiras e desinformacao
para desqualificar sindicatos

A introducdo do interva-
lo intrajornada foi acompa-
nhada por uma campanha
de desinformagdo e menti-
ras operada por parte dos
gestores da Empresa Brasil
de Comunicacdo. Chefes
intermediarios - e até mes-
mo a diretora de jornalismo,
Nereide Beirdo - tentaram
desresponsabilizar a empre-
sa pela opc¢do de adotar o
intervalo para cumprir a lei
(enquanto diversas outras

ilegalidades permanecem na
empresa) e colocar a “culpa”
em ac¢Bes que teriam sido
ajuizadas por sindicatos e
por diversos trabalhadores.

A campanha foi de tal
extensdo que as entidades
tiveram que divulgar nota
esclarecendo que nenhum
sindicato entrou com qual-
quer acdo. No texto, as orga-
nizacbes também alertaram
os trabalhadores para o fato
de que a operacdo tem o cla-

ro intuito de dividir os empre-
gados para continuar com as
mudancas prejudiciais, como
a obriga¢do de trabalho nos
seis dias da semana.

Em assembleia realizada
no dia 15 de setembro, foi
aprovada a elaboracdo de
um dossié com relatos desse
e de outros casos de prati-
cas antissindicais para envio
a autoridades competentes
do Executivo, Legislativo e
Judiciario.

ser formado em jornalismo,
radio e TV ou fotografia.
Para o segundo, jornalismo,
rédio e TV ou cinema. Quem
ja estd na casa e entrou com
formacdo de nfvel médio
teria o salario equiparado.
Este é um pleito antigo dos
jornalistas de imagem que
foi defendido pelo SJPDF
junto a empresa.

Intervalo
intrajornada
implantado
de forma
atropelada

A direcdo da EBC decidiu
adotar na empresa o inter-
valo intrajornada. Sindicatos
e Comissdo alertaram que
a mudanca deveria ser im-
plantada de forma planejada
e sem atropelos, mas ndo foi
0 que ocorreu. Na diretoria
de jornalismo, em diversas
areas isso se deu com falta
de informacdo e de didlogo.

As entidades de repre-
sentacdo dos trabalhado-
res vém defendendo que a
empresa dé condic¢Bes para
que o intervalo seja cum-
prido, como a criagdo de
um espaco de convivéncia
e descanso. Mas até agora
ndo houve providéncia por
parte da dire¢do. Outro plei-
to das organizacbes é que
0 intervalo ndo vire uma oi-
tava hora de trabalho e que
quando ele ndo for realizado
0 registro e 0 pagamento da
hora sejam feitos de forma

correta.
Veja mais

-@HOSIB

http://www.sjpdf.org.br
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Assembleia aprova contas de 2013

Wanderlei Pozzembom

O Conselho Fiscal apresentou parecer favoravel a prestagao
de contas de 2013 do Sindicato dos Jornalistas do DF em as-
sembleia realizada em agosto. Durante a assembleia, os dire-
tores da entidade mostraram o novo modelo de planilha, que
substituiu o0 antigo baseado em balancetes mensais e respon-
de a politica da nova gestdo de tornar as contas mais aces-
siveis a categoria, dando mais transparéncia a administracdo.
Na ocasido, os diretores do SJPDF também apresentaram um
balanco das principais a¢bes da gestdo atual. Confira o balango
completo em http://www.sjpdf.org.br/acoes/balanco-de-gestao

Oficina sobre Jornalismo em Conflitos
Armados e Outras Situacgdes de Violéncia

O Comité Internacional da Cruz Vermelha (CICV), em parceria
com o SJPDF, realizou em setembro a oficina de cobertura em
situacBes de conflitos armados e outras situa¢Bes de violéncia.
Dirigentes da CICV promoveram o debate sobre a atuag¢do do
jornalista nessas situa¢des, apresentaram um panorama hu-
manitario global e forneceram aos profissionais de imprensa
explicagdes sobre como funciona o Direito Internacional Hu-
manitario (DIH).

Workshop “Assessoria de Comunicagdo
e Imprensa Estrangeira”

Em agosto, o SJPDF promoveu o workshop “Assessoria de
Comunica¢do e Imprensa Estrangeira”. Ministrado pelo jor-
nalista Luciano Milhomem, a atividade apresentou trés abor-
dagens: a do assessor, que precisa ter conhecimento das
especificidades desse tipo de atendimento; a do cliente, que
necessita de preparo especifico para aimprensa internacional;
e a do repdrter, que deve compreender as principais peculia-
ridades da cultura brasileira, tanto para cumprir quanto para
redirecionar e mesmo descobrir pautas no pais.

Promocdo para vagas de estacionamento

A diretoria do Sindicato dos Jornalistas do DF decidiu mudar
a categoria do estacionamento que existe em um dos pisos da
sede da entidade (SIG, Qd. 2, Ed. City Offices) de rotativo para
mensalista. O objetivo foi atender melhor diversos jornalistas que
trabalham na regido, em especial no Correio Braziliense e na TV
Brasflia. As mais de 40 vagas disponiveis poderdo ser contratadas
no valor mensal de R$ 150 reais para jornalistas sindicalizados
em dia ou no pre¢o promocional de R$ 180 reais para outros
interessados (valor que sera reajustado posteriormente para R$
200 reais). Os jornalistas interessados deverdo procurar o SJPDF.

Somos Todos Piratas

O SJPDF publicou carta de repudio contra a decisdo do Tri-
bunal de Justica de Sdo Paulo (TJ-SP) de suspender o direito a
indenizacdo do repoérter fotografico Alexandro da Silveira, que
teve o olho perfurado por um tiro de bala de borracha dispa-
rado por agentes da PM do Estado de Sdo Paulo, em 2000.
Profissionais da area movimentaram as redes sociais com a
campanha “Somos Todos Piratas”.

Cozinha Fotografica

Saulo Cruz/Arquivo pessoal

As edi¢cBes da Cozinha Fotografica continuam. Neste
ano, ja foram realizados quatro encontros. Entre os re-
porteres fotograficos que apresentaram seus trabalhos
em 2014 estdo: Ivaldo Cavalcante, Andressa Anholete, Isa-
bela Lyrio, Rafaela Felicciano, Fabio Rodrigues Pozzebom,
Saulo Cruz, André Borges e Cleber Medeiros.

Convénio 7
Descontos Tem sugestao
de até 55% % de convénio para
no ICESP 0 SJPDF?

O Sindicato dos Jornalis-
tas do DF firmou convénio
com as Faculdades ICESP.
Os associados e seus de-
pendentes terdo o direito ao
desconto de 40% para o cur-
so de graduacdo e mais 10%
de pontualidade para paga-
mento até o dia 5 de cada
més. Para os cursos de pds-
-graduacdo os filiados terdo
um desconto de 45% a 55%.
O Sindicato tem uma cartei-
ra de convénios em diversas
areas. Entre no site e veja
as parcerias da entidade
em www.sjpdf.org.br/acoes/
convenios. Se vocé tiver uma
sugestdo de convénio, envie
para sjpdf@sjpdf.org.br.

— Enviepara

sjpdf@sjpdf.org.br
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CLUBE DA IMPRENSA

Accao na Justica para destravar
revitalizacao do Clube

Sindicato pede
rescisao de contrato
de arrendamento
celebrado em 2011 e
pagamento de valores
devidos

A diretoria do Sindicato
dos Jornalistas (grupo que
também dirige o Clube da Im-
prensa) vai ajuizar a¢do para
rescindir o contrato de arren-
damento celebrado em 2011
com um consorcio de empre-
sarios da cidade comandado
pela incorporadora LB Valor,
de Luiz Bizerra. Também in-
tegram o grupo os donos das
empresas Moena, Bianna, Viu
Participa¢bes e LDH Constru-
¢Bes. O objetivo da acdo é a
rescisao do contrato e o pa-
gamento dos valores que 0s
empresarios devem ao Sin-
dicato dos Jornalistas do DF
(entidade signataria do ins-
trumento por ser detentora
do patriménio do Clube).

“Contratos com outras

empresas serao negociados,

ja que existem varios inte-
ressados’, afirma Wanderlei
Pozzembom,  diretor-geral
do Clube e coordenador-ge-
ral do Sindicato. A ac¢do foi
aprovada em assembleias
do SJPDF e do Clube da Im-
prensa realizadas nos dias
18 e 19 de agosto. A medida
foi necessaria uma vez que o
consorcio deixou de fazer o
repasse mensal dos recursos
(entdo em cerca de R$ 43 mil)
em novembro de 2013 e ndo
aceita fazer a rescisdo amiga-
vel do contrato. Ao contrario,
0s empresarios tentaram
impor um rebaixamento dos
termos com a redugdo das
parcelas para R$ 25 mil e a
construgcdo de um “embrido
de Clube”. O contrato previa
gue ao explorar empreendi-
mentos comerciais em parte
dos dois lotes do Clube, os
empresarios teriam de cons-
truir um novo Clube da Im-
prensa.

Rescisdo e pagamento
de valores - Segundo a agdo,
o Sindicato dos Jornalistas
cumpriu fielmente as exigén-

cias do contrato, 0 que ndo
foi feito pelo consércio arren-
datdrio. Os empresarios ale-
gam que o contrato possuia
um vicio de origem e que as
normas que regem o uso das
areas do Clube ndo permitem
implantar os empreendimen-
tos listados.

“E necessdrio resolver
a revitalizacdo do
Clube para que a
categoria volte a ter
um local de referéncia
nacional para discutir
a liberdade de
imprensa no pais e no

mundo”.

Luis José Magalhdes Joca,
ex-secretdrio-geral do SJPDF e
integrante da Comissdo de Ex-
dirigentes do Sindicato

No entanto, laudo produzi-
do pelo arquiteto e professor
da Universidade de Brasilia
Gunther Spiller confirma que
ndo ha qualquer problema
com o contrato e que ele
poderia ser cumprido inte-

gralmente. Com base neste
entendimento, a a¢do cobra
0 pagamento de todas as
parcelas em atraso, da multa
pelo ndo repasse de valores
previstos em contrato (como
um percentual do IPTU), da-
nos morais e que a Justica de-
clare a rescisao do contrato.
Para Luis José Magalhdes
Joca, ex-secretario-geral do
SJPDF e integrante da Comis-
sdo de Ex-dirigentes do Sin-
dicato, a a¢do é fundamental
porgue o clube é um patrimo-
nio da categoria. “Brasilia é a
Unica Unidade da Federacdo
onde o jornalista tem um clube
da imprensa. £ necessério re-
solver a revitalizagao do Clube
para que a categoria volte a ter
um local de referéncia nacional
para discutir a liberdade de
imprensa no palis e no mundo.
O Clube também é uma im-
portante como opgdo de lazer
para os jornalistas’, afirma.

‘@ Veja mms

no site

www.sjpdf.org.br/clube-da-imprensa

~ Foto: Wanderlei Pozzembom



